VOCATION ET EVOLUTION DE LA FORMATION DE MEDIATEURS INITIALE ET CONTINUE POUR LA PAIX DANS LE MONDE
EN PARTICULIER DANS LES PAYS EN CONFLIT, SORTANT DE CONFLIT OU FRAGILISES

INTRODUCTION

Face aux problématiques politiques et socio-économiques de pays tels que la République Démocratique du Congo ou Haiti,
la “Communauté de Médiateurs” et les groupes au sein de la population n'ont pas d’autres choix que de devenir autonomes
pour ne plus dépendre des institutions internationales ou de leur gouvernement. Afin de réussir cette mutation, un
changement d’état d’esprit résultant d’un travail personnel et collectif est indispensable dans tous les domaines de la Société.
Dans les communautés ou sont expérimentés nos programmes, ils comblent largement cet impératif qui exige de la
“Communauté des Médiateurs pour la Paix” un travail a plein temps.

Il est intéressant de relever que la situation de la Communauté internationale — en particulier en Europe — devient de plus en
plus problématique a cause de l'arrivée en masse de réfugiés qu'a la longue elle sera incapable de gérer. Dans ce domaine,
I'analyse des experts est sans appel. Pour certains : “lls doivent retourner chez eux !”. Pour d’autres : “Nous devons les aider
ay rester” alors que le contexte politique ou social les pousse a fuir leur pays. Cette analyse montre bien les erreurs de notre
systeme et la confusion dans laquelle 'Homme évolue, se contentant toujours d’agir sur les symptdmes. La seule solution aidant
une personne a rester sur la terre de ses ancétres sera de lui insuffler la confiance et I'indépendance pour qu’elle construise
son avenir, celui de ses enfants et de son pays. En travaillant sur ses programmations émotionnelles — I'expérience de la
formation et des programmes qui I'accompagnent le démontre — elle y parvient avec facilité. Depuis de nombreuses années,
jobserve que I'éducation pour la paix est I'une des réponses les plus importantes pour tous les continents."

LES BUTS DE LA FORMATION DE MEDIATEURS POUR LA PAIX
Les buts a court et a long termes de la “Formation de Médiateurs pour la Paix”, de la mise en place des programmes et des
“Valeurs Fondamentales” au sein de la population demandent une grande exigence pour garder intact I'enseignement de
son contenu auprés des populations. Le suivi et la formation continue des membres sont donc indispensables.
|. Premier but
La paix s'installe au niveau individuel et familial chez les participants de la formation.
II.  Deuxiéme but
La paix s'installe au niveau des quartiers et des communautés.
lIl.  Troisieme but
La population et les ONG locales suppriment leur dépendance envers les ONG internationales.
V.  Quatrieme but
Le pays supprime sa dépendance envers I'Occident et les pays riches.

LES MOYENS A METTRE EN PLACE A LONG TERME

I Les membres de la “Communauté de Médiateurs pour la Paix” (participants de la formation) se déprogramment de leurs
problemes émotionnels.

[l.  Leur famille et leur communauté participent et profitent de cet enseignement.

lIl. lls sont formés a la médiation de couple, familiale et professionnelle (entreprises et institutions).

V. lls sont formés pour enseigner a la population et au sein des programmes d’éducation pour la paix auxquels ils
participent (un ou plusieurs programmes) et lors de conférences ou séminaires.

V. Au sein des différents programmes (voir organigramme) et de la population :
a. lls enseignent le contenu des programmes d’éducation pour la paix : travail de déprogrammation des séquelles
émotionnelles et “Valeurs Fondamentales”.



VI,
VII.

VIIL.

b. lls travaillent a 'autonomisation matérielle de leur famille, association, et des participants aux programmes par I'achat
de terrains, I'agriculture, I'élevage, la création de coopératives, d’entreprises, etc.

c. lls créent les “Communautés Citoyennes pour la Paix Urbaines et Rurales” et les “Communautés d’artistes” au sein
de la population.

d. lls sont formés pour enseigner a de futurs formateurs.

Les programmes s’étendent & tout le pays.

Les membres continuent leur travail personnel en développant leurs qualités de médiateurs et de formateurs, leurs

capacités d’organisation, de gestion et d’anticipation pour la mise en place et la réussite des programmes.

Je les suis et renforce leur enseignement, suis le travail de la population sur le terrain, adapte les programmes a la

situation du pays et fais le suivi de leur mise en place.

Avec un groupe de responsables de la “Communauté de Médiateurs”, nous continuons notre travail d’information

auprés du Ministére de 'Education, d’autres ministéres en fonction des besoins et des différentes institutions.
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